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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

  ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 

     От29    мая  2026 года                                                                                             № 49 

О внесении изменений в  ПОЛОЖЕНИе О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПРИ ПРЕКРАЩЕНИИ ПОЛНОМОЧИЙ (В ТОМ ЧИСЛЕ ДОСРОЧНО) ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ПИЛЬНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ И ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОГО ПООЩРЕНИЯ В СВЯЗИ С ВЫХОДОМ НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ПИЛЬНИНСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

            В соответствии с  Положением о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном округе Нижегородской области, утвержденным решением Совета депутатов Пильнинского муниципального округа Нижегородской области от 09   декабря 2022 года № 99
Совет депутатов решил:

1. Внести в Положение о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения в связи                       с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Пильнинском муниципальном округе Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов Пильнинского муниципального округа Нижегородской области от 08 декабря 2025 года №65 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты единовременного денежного вознаграждения при прекращении полномочий (в том числе досрочно) лицам, замещавшим муниципальные должности в Пильнинском муниципальном округе Нижегородской области и Положения о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, замещавшим должности муниципальной службы в Пильнинском муниципальном округе Нижегородской области», следующие изменения:

1.1. Часть 2 Положение о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения в связи                       с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Пильнинском муниципальном округе Нижегородской области изложить в следующей редакции:

«2. Условия выплаты и размер единовременного поощрения 

2.1. При выходе на пенсию по основаниям, являющимся условием для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с Положением о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Пильнинском муниципальном округе Нижегородской области и иных доплатах к пенсии, утвержденным Советом депутатов Пильнинского муниципального округа Нижегородской области от 28.08.2023 года №75 (далее – Положение о пенсии за выслугу лет), лицам, замещающим должности муниципальной службы выплачивается единовременное поощрение.

2.2. Единовременное поощрение выплачивается в размере:

- восьми окладов денежного содержания при стаже муниципальной службы свыше 15 лет;

- десяти окладов денежного содержания при стаже муниципальной службы свыше 20 лет;

- двенадцати окладов денежного содержания при стаже муниципальной службы свыше 25 лет 

2.3.  Выплата единовременного поощрения при освобождении муниципального служащего от замещаемой должности производится один раз. При последующих увольнениях работающих пенсионеров единовременное поощрение не выплачивается и размер его не пересматривается. 

2.4. Размер единовременного поощрения определяется исходя из стажа муниципальной службы и установленного лицу, замещавшему должность муниципальной службы, оклада денежного содержания (должностного оклада и оклада за классный чин) на дату увольнения».
1.2.  Часть 4 Положения о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения в связи                       с выходом на пенсию за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Пильнинском муниципальном округе Нижегородской области изложить в следующей редакции:

«4. Порядок обращения за выплатой единовременного поощрения

4.1. Заявление о выплате единовременного поощрения по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению подается  лицом, замещающим должность муниципальной службы, руководителю органа местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

4.2. Лицо, замещавшее должность муниципальной службы, имеет право обратиться  за выплатой единовременного поощрения в течение 30 календарных дней со дня, следующего за днем увольнения.

4.3. Кадровая служба (уполномоченное должностное лицо) органа местного самоуправления, в котором заявитель замещал должность перед увольнением, готовит справку о стаже муниципальной службы для выплаты единовременного поощрения по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению и проект распоряжения о размере выплаты единовременного поощрения.»
2. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия настоящего решения.
3. Настоящее решение разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа.
	Председатель Совета депутатов

Пильнинского муниципального округа

Нижегородской области

__________________ А.В.Шпеньков
	Временно исполняющий полномочия главы местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области

_________________________ Д.С. Цапин


